
 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

 

ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI 2026 

CANDIDATURE - COMPOSIZIONE COLLETIVA DEL  

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 

Il Consiglio di Amministrazione in data 19/06/2025 ha condotto la valutazione dei requisiti di 

idoneità degli Amministratori nominati dall’Assemblea dei Soci del 24/05/2025 e, in tale 

contesto, ha verificato la rispondenza fra la composizione quali-quantitativa ritenuta 

ottimale (definita dal Modello di Gruppo per la composizione quali-quantitativa ottimale 

degli organi sociali e della direzione delle banche affiliate) e quella effettiva risultante dal 

processo di nomina. 

 

Con riferimento al processo annuale di autovalutazione condotto dal Consiglio di 

Amministrazione, rispetto alla composizione collettiva, è emersa l’opportunità di dare 

evidenza che nell’organo può essere inserito un profilo avente competenze specifiche in 

ambito legale. 

 

La Circolare Banca d’Italia n.285/2013 prevede che i risultati della verifica siano resi noti alla 

compagine sociale, per consentire a questi ultimi di adottare le opportune misure in tempo 

utile rispetto alla prima assemblea di approvazione del bilancio successiva alle nomine. 

 

Si dà quindi informativa ai Soci che, unitamente ai requisiti di idoneità previsti nel Modello, 

ai fini dell’integrazione dell’organo è prevista la nomina di tre candidati con le seguenti 

caratteristiche: 

1. almeno uno appartenere al genere femminile, genere meno rappresentato 

nell’attuale composizione del Consiglio di Amministrazione; 

2. almeno uno dovrà essere individuato tra i Soci residenti od operanti nei comuni di 

seguito elencati: Cembra-Lisignago, Giovo, Lavis, Mezzolombardo, Roverè della 

Luna, San Michele all’Adige, Spormaggiore; 

3. si evidenzia inoltre l’opportunità di inserire un profilo avente formazione e 

competenze specifiche in ambito legale.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Cles, 30 gennaio 2026 

Cassa Rurale Val di Non – 

Rotaliana e Giovo 

f.to Il Presidente 

Silvio Mucchi 


