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E la fiducia

da Voi sempre
dimostrata
verso la Cassa
Rurale che

lo rende una
grande banca
di territorio.

Redazionale

L
Cosa fare

.

Quando mi trovo a scrivere que-
ste righe di apertura della nostra
rivista, mi sembra di poter parla-
re con Voi socie e soci, quasi viso
a viso. Una situazione intima in
cui, come nella vita quotidiana, ci
si confronta con famigliari e col-
leghi per condividere le cose giu-
ste da fare.

Dobbiamo mantenere vivo il con-
fronto, a dispetto della grandezza
della nostra cooperativa. In mol-
ti modi mi avete fatto pervenire
le Vostre esigenze ed i pensieri, al
fine di creare I'interlocuzione ne-
cessaria; ho ricevuto, e di questo
ringrazio gli autori, alcune belle
lettere scritte di pugno, a seguito
dell’assemblea, con parole since-
re e autentiche. La forma appa-
rentemente antica della scrittura
manuale dimostra, a parer mio,
la voglia di partecipare e dedicare
tempo per prendere carta e pen-
na e manifestare la propria voce.
Sono le voci di tutti noi soci che
contano per mantenere viva la
cooperazione nella nostra Cassa
Rurale.

Cosi é la fiducia da Voi sempre
dimostrata verso la Cassa Rurale
che la rende una grande banca
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di territorio. Numerose occasio-
ni territoriali, prima dell’appun-
tamento assembleare, hanno
dato importanti spunti di rifles-
sione, cosi come gli interventi in
Assemblea e le parole scambiate
con Voi nel momento convivia-
le a seguire. Dialogo tra soci che
porta all’attenzione del CdA temi
da approfondire; questo ¢ il valo-
re dell’essere concretamente coo-
perativa, ovvero operare assieme.
Cosi potremo condividere cosa
fare.

In autunno avvieremo nuovi in-
contri per attivare la Consulta
dei soci, in forma partecipata
e condivisa con i territori stes-
si. Si tratta di individuare perso-
ne, soci cooperatori del territorio
che si rendano disponibili ad es-
sere delle sentinelle, a supporto
del Consiglio di Amministrazione,
al fine di contare su nuovi inter-
locutori per parlare e raccogliere
le voci. Saremo sul territorio per
spiegare e condividere questa ini-
ziativa.

Stiamo avviando i bandi per il so-
stegno ai luoghi di aggregazione
nei paesi, dove non ci sono strut-
ture alternative, in genere gia so-
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stenuti dai Comuni e che con
senso civico vogliamo anche noi
aiutare al fine di dare continuita.
Inoltre, viene garantito supporto
alle attivita di comunita, associa-
zionismo e solidarieta.

Lottiamo per mantenere gli spor-
telli, quale testimonianza dello
spirito cooperativo che distribu-
isce le forze sull’intero territorio
di competenza. Questa, se voglia-
mo, ¢ la mentalita considerata “di
paese”, ma che con orgoglio sotto-
lineo debba essere la nostra men-
talita, quella che punta a far vivere
e bene la periferia.

Una Cassa Rurale forte, con radici
ben salde sul territorio in cui ope-
ra, con professionalita di alto livel-
lo e sostenuta dai propri soci, fa la
differenza.

Vi ringrazio per la presenza e la
vicinanza sempre dimostrata, a
chiara convinzione del Valore
che attribuite alla Cassa Rurale.
Proprio i valori sono il collante dei
territori, che, seppur simili, han-
no delle proprie peculiarita, supe-
rabili se il ragionamento é quello
del bene comune, del cooperare.
In un momento in cui deve preva-
lere il senso di comunita, la soli-
darieta e la crescita collettiva, mi
sento di dire a Voi socie e soci,
come la Nostra Cassa Rurale veda
in questi concetti un faro sicu-
ro da seguire. Cosa fare e percio
uno stimolo a crescere e tutelare
cid che siamo, nella convinzione
di camminare a fianco di realta di
territorio che hanno e continuano
a dimostrare laboriosita, ingegno,
volonta.

Tutto conduce a nuovi progetti e a
nuovi traguardi che contribuisco-
no al benessere collettivo.

Chiedo a Voi soci di continuare a
credere nella nostra Cassa Rurale,
nella sua missione e di non far
mai mancare la Vostra voce.
Auguro una buona estate e una
buona stagione frutticola.

Il Presidente
Silvio Mucchi
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I numeri di bilancio presentati
all'’Assemblea Generale dei Soci e
riportati nelle pagine di questa ri-
vista, ben rappresentano la solidi-
ta della nostra Cassa Rurale. Una
Cassa forte, sana, che sa operare in
modo efficiente e gestisce con lun-
gimiranza le variabili esogene ed
endogene che si presentano lungo
il percorso intrapreso, verso il mi-
glioramento continuo di processi
e procedure per garantire a soci e
clienti servizi sempre pitl innovati-
vi e di qualita.

Numeri che rappresentano il valo-
re che gli stessi soci e clienti rico-
noscono alla nostra Cassa Rurale,
scegliendoci ogni giorno, per pros-
simita e professionalita.
Consapevoli della responsabilita
che ci viene assegnata in termini
di fiducia e aspettative per il fu-
turo, vogliamo ulteriormente mi-
gliorarci e investire per la crescita
e lo sviluppo delle comunita in
cui operiamo. Forti della solidita
acquisita negli anni, ci sentiamo
in dovere di trasmettere e garanti-
re anche alle generazioni future il
valore aggiunto del nostro agire. Le
risorse finanziarie ci sono e anche i
progetti. E il tempo dei fatti, di at-

izl

Andare
oltre...

tuare strategie di sostenibilita qua-
le leva importante per la creazione
di valore.

Gli investimenti nel futuro, infatti,
non possono non tener conto di
temi quali la sostenibilita e i fattori
collegati al cambiamento climati-
co, che interessano e coinvolgono
ogni settore dell’economia, dall'a-
gricoltura al turismo, dall'indu-
stria ai servizi. Ogni ambito econo-
mico é coinvolto nel cambiamento,
perché toccato da fattori ambienta-
li e climatici che direttamente o in-
direttamente influenzano I'attivita
svolta e le strategie intraprese. La
Cassa Rurale sosterra ogni settore
nel processo di transizione verso
un’economia sostenibile, sia tra-
mite l'erogazione del credito che
attraverso la copertura dei rischi e
il favorire azioni di mitigazione.

Lo dimostra, fra l'altro, una recen-
te indagine di ABI sulla Dichiara-
zione non finanziaria (DNF), da
cui emerge l'impegno sempre piu
diffuso delle banche a fianco del-
le imprese che mettono al centro
dell'attivita gli aspetti ambientali,
sociali e di governance (i cosiddetti
fattori ESG).

La Cassa Rurale e in generale il si-
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stema bancario rivestono quindi
un ruolo fondamentale nel pro-
muovere la transizione ecologica,
non solo concentrandosi su inve-
stimenti e green bond, ma anche
introducendo nuove modalita nel-
la valutazione dei rischi di credito e
misurando l'impegno delle aziende
per limitare gli impatti ambientali
con modelli organizzativi impron-
tati alla sostenibilita.

Secondo le linee guida sui rischi
climatici finanziari, la Banca Cen-
trale Europea si aspetta che gli
istituti creditizi europei integrino
i rischi climatici ed ambientali nei
loro processi interni di analisi e ge-
stione del rischio. Uno strumento
essenziale per l'analisi dei rischi
e per gli stress-test climatici sono
gli scenari di mitigazione del cam-
biamento climatico. Questi scenari
sono fondamentali per compren-
dere le dinamiche degli investi-
menti in attivita economiche che
contribuiscono direttamente o
indirettamente alle emissioni, ma
anche in attivita che possono es-
sere di supporto alla transizione,
come per esempio le infrastrutture
per lelettrificazione dei trasporti,
come indicato dalla Tassonomia



Europea degli investimenti so-
stenibili. Essendo promossi dalle
principali autorita finanziarie, gli
scenari hanno il potere di influen-
zare le aspettative odierne dei mer-
cati. A loro volta, le aspettative si
traducono in decisioni di investi-
mento che vanno ad influenzare la
realizzazione degli scenari stessi.
Per il mondo della finanza respon-
sabile, al fine di indicare quanto
sostenibile sia effettivamente un
investimento, la Tassonomia, che &
il “vocabolario” della sostenibilita
ambientale, ¢ un riferimento fon-
damentale, e permette al cliente
di poter esprimere e dirottare in
base alle proprie scelte in ambito
di sostenibilita, il flusso dei propri
investimenti.

Anche in ambito assicurativo sono
necessarie delle risposte all’incre-
mento del rischio fisico. Si prevede
che il cambiamento climatico au-
mentera materialmente la frequen-
za e la gravita degli eventi legati al
clima e alle condizioni metereolo-
giche incrementando in tal modo
lesposizione al rischio fisico della
societa e delleconomia reale. Il set-
tore assicurativo, in quanto gestore
del rischio, svolge un ruolo impor-
tante nellaumentare la resilienza
della societa e delleconomia reale
contro il cambiamento climatico.

I prodotti assicurativi che fissano il
prezzo dei rischi e compensano le
perdite finanziarie relative a even-
ti climatici aiutano a proteggere la
ricchezza economica e il benessere
sociale. Anche in questo campo la
Cassa Rurale puo svolgere un ruolo
importante a livello informativo,
divulgativo e di supporto a fami-
glie e imprese del nostro territorio,
grazie alla nuova sensibilita che
sta maturando e che permettera
di “andar oltre” il tempo presente,
verso obiettivi lungimiranti per noi
e per le generazioni future.
L'innovazione tecnologica rappre-
senta un altro punto chiave per il
rispetto dei principi della soste-
nibilita verso il raggiungimento
dei gol dell’Agenda ONU 2030. In
questo campo sara fondamentale
I'impegno di Allitude, la societa in-
formatica delle banche del Gruppo

Cassa Centrale, per sostenerci nella
gestione intelligente dei dati ESG e
garantire la transizione tecnologi-
ca necessaria. Dematerializzazione
dei contratti, firma grafometrica,
archiviazione digitale sono solo
alcuni esempi concreti di quanto
realizzato fino ad oggi. Ma siamo
fiduciosi che nuovi investimenti
in tecnologie innovative basate per
esempio sull’Al, l'intelligenza arti-
ficiale, possano aiutarci a fare gran-
di passi in avanti.

Quanto qui riassunto non € solo
una promessa, ma un piano di la-
voro, una strategia pluriennale che
nasce dalla recente adozione del
Regolamento di Gruppo in ambito
di sostenibilita, approvato dal no-

stro Consiglio di Amministrazione
nel mese di marzo e dalla successiva
costituzione della Cabina di Regia
interna ESG, che avra il compito di
monitorare, coordinare e ottimiz-
zare le azioni e le strategie azienda-
li in ambito climatico, sociale e di
governance. Siamo consapevoli dei
grandi cambiamenti che influenze-
ranno il nostro agire; ci sentiamo
pronti e attenti alle nuove sfide e
opportunita economiche e sociali
che affronteremo con competenza,
rispetto e determinazione.

Il Direttore Generale
Massimo Pinamonti
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Assemblea generale
dei soci 2023

Si é svolta sabato 13 maggio a Cles  ditorium del Palarotari, 'assem-
presso la tensostruttura allestita al ~ blea Generale dei Soci della Cassa
Centro dello sport e il tempo libe-  Rurale.

ro, e in video collegamento dall’au-

LI/

“Un’Assemblea dei Soci da record,

dal punto di vista dei numeri, sia

per i valori del bilancio portato in
approvazione, che per la partecipazione
dei Soci, davvero importante, che

ci ha emozionato e fatto percepire
I’attaccamento alla Cassa Rurale.
Un’assemblea finalmente di nuovo in
presenza, insieme, per poter respirare
il senso della cooperazione”

Il Presidente Silvio Mucchi




Alla presenza di 3.355 soci pari
al 24% della compagine sociale si
sono votati all’'unanimita tutti i
punti all’'ordine del giorno.

La prima parte € stata dedicata
all’assemblea straordinaria, alla
presenza del notaio Patrizia Paga-
no, per 'approvazione di una mo-
difica tecnica di un articolo dello
statuto.

Si & passati poi all’approvazione del
bilancio e alla destinazione dell'u-
tile.

Il Direttore Generale Massimo Pi-
namonti ha esposto con chiarezza
e precisione i dati di Bilancio 2022,
sottolineando come il risultato
economico importante (utile pari a
19,225 milioni di Euro), sia stato si-
curamente influenzato da contesti
economici straordinari portando
ripercussioni positive sulla gestio-
ne della tesoreria aziendale, e abbia

Giugno 2023
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II'Direttore Generale
Massimo Pinamonti
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permesso di accantonare pruden-
zialmente nei Fondi svalutazione
analitici, risorse pari al 100% dei
crediti deteriorati.

“Gli ottimi risultati di gestione degli
ultimi esercizi hanno rafforzato

il patrimonio, incrementato
notevolmente negli ultimi 5 anni
(+46%, 242 milioni di Euro al
31.12.2022), garantendo ulteriori
spazi di manovra per il futuro.

Per dare un'idea della solidita
raggiunta dalla nostra Cassa,
utilizziamo l'indice di solidita
('indicatore CET1 - rapporto tra

il capitale dell'istituto e le attivita
ponderate per il rischio): la BCE
ha stabilito che sotto il requisito
minimo del 10.50% puo scattare il
commissariamento; per la nostra
Cassa Rurale ¢ pari al 30,36%, frai
piu elevati a livello nazionale.”

La Capo Sindaco Cristina Odoriz-
zi, nel presentare il parere positivo
all’approvazione del Bilancio, ha il-
lustrato le motivazioni alla base di
tale scelta, che vanno oltre la mera

—

el

il

lettura del risultato di esercizio.
“L’attivita di controllo sistematica, il
confronto continuo con il Consiglio
di Amministrazione e con la Dire-
zione Generale, il rispetto delle pro-
cedure e dei processi previsti, rende
questa Cassa solida e sicura anche
dal punto di vista della normativa e
dei requisiti previsti dalla legge.”

In Assemblea e intervenuto come
ospite il Presidente della Federa-
zione Trentina della Cooperazione

&
f
8

1
|| Presidente‘di'Coopé

Roberto Simoni che fa notare come
“I numeri esprimono bene la solidi-
ta della Cassa Rurale che ha saputo
rafforzarsi in pochi mesi dalla fusio-
ne con la Cassa Rurale Rotaliana e
Giovo (luglio 2022) mantenendo la
propria identita mutualistica, ben
espressa dall'operato del Consiglio
di Amministrazione, del Direttore
Generale e di tutti i collaboratori
che con il lavoro di squadra riesco-
no a portare risultati eccellenti e a

10
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far crescere la Cassa”, e continua
“I numeri esprimono la fiducia dei
soci nei confronti della loro Cas-
sa Rurale, in coloro che vi operano
ogni giorno.”

La Cassa Rurale Val di Non - Ro-
taliana e Giovo si sviluppa, tramite
le 35 filiali e con piu di 200 dipen-
denti nei territori della Val di Non,
passando per Mezzolombardo, Spor-
maggiore, Rovere della Luna, buona
parte della Val di Cembra (Verla, Li-
signago e Cembra), e da San Michele
e Grumo arriva fino a Lavis, serven-
do oltre 40 mila clienti.

La presenza e la vicinanza della
Cassa Rurale sul territorio si espri-
me anche con iniziative che vanno
oltre i servizi bancari offerti. Il Pre-
sidente Mucchi ricorda, fra i pro-
getti importanti “L’avvio dei lavori
per la realizzazione del Museo del

risparmio presso la filiale di Den-
no, ex sede della CR Bassa Anau-
nia; la conclusione del progetto di
creazione dell’Archivio storico con
documenti che partono dal 1894,
data di nascita della prima Cassa
Rurale della Val di Non, catalogati
in collaborazione con il Servizio dei
Beni culturali della Provincia (tali
documenti saranno a disposizione
di studiosi e delle nuove generazio-
ni che vorranno approfondire la
storia); il rinnovo di diverse filiali e
in particolare delle ex sedi, (Denno,
Verla di Giovo, Lavis, Livo) sia per
rendere gli ambienti di lavoro piu
funzionali sia per l'efficientamento
energetico che vedra anche la pro-
mozione e la partecipazione delle
Comunita energetiche (gia presen-
te in Rotaliana, da costituire in Val
di Non)".

11

Rinnovo delle
cariche sociali

Ultimo punto all'ordine del giorno
dellAssemblea dei Soci il rinnovo
delle cariche sociali. Alla carica
di Consigliere di Amministrazione
sono stati votati Stefano Conforti
con 1.429 voti, Mirko Busetti con
1.403 voti e Daniela Dessimoni
con 1.148.
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I1 Consiglio di
Amministrazione

Alla luce delle votazioni

dei Soci in Assemblea
ordinaria 2023, si
espone di seguito la
NUOVQO coMmposizione
del Consiglio di
Amministrazione della
Cassa Rurale:

13

PRESIDENTE
Silvio Mucchi

VICE PRESIDENTE VICARIO
Mauro Mendini

VICE PRESIDENTE E CONSIGLIERE DESIGNATO
Marco Biada

CONSIGLIERI
Mirko Busetti, Stefano Conforti, Daniela Dessimoni,
Cristian Paris, Antonio Pilati, Manuela Prantil

COLLEGIO SINDACALE

PRESIDENTE
Cristina Odorizzi

SINDACI EFFETTIVI
Tiziana Depaoli
Lisa Valentini
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La relazione di

CO€renza

La Relazione di Coerenza

vuole rappresentare |'attivita
aziendale dal punto di vista
sociale e della coerenza rispetto
agli scopi statutari. Fornisce
notizie sull'assetto istituzionale
della Banca e sui suoi valori di
riferimento.

1

La Dichiarazione
Non Finanziaria
(DNF)

Da alcuni anni la nostra Cassa Ru-
rale partecipa, con il supporto del
Gruppo Cassa Centrale, ai lavori per
la realizzazione della Dichiarazione
Consolidata di carattere Non Finan-
ziario (DNF).

La DNF é una rendicontazione che
va oltre i dati economici e ripor-
ta azioni, strategie e risultati che
dimostrano l'impegno messo in
campo dall'organizzazione per mi-
gliorare la sostenibilita ambientale,
I'inclusione e I'equita sociale.

I dati di sintesi rappresentati nelle
pagine successive, estratti dalla DNF
2022, esprimono l'impatto positivo
dell’azione della Cassa Rurale sui
territori, soprattutto sotto il profi-
lo economico, sociale, ambientale e
cooperativo.

14

2

La Cassa Rurale
e le tematiche
ESG

I temi ESG (Environment, Social,
Governance, ovvero Ambiente, So-
cieta e Buon Governo) sono da tem-
po all’attenzione del mondo delle
imprese e hanno coinvolto recen-
temente anche l'ambito bancario:
l'obiettivo del legislatore e quello di
proporre modelli di business soste-
nibili che possano agevolare 'evolu-
zione dell’economia e della societa
nel suo complesso verso standard
virtuosi di inclusione sociale, tutela
dell’ambiente e resilienza.

Il Consiglio di Amministrazione
della Cassa Rurale, in data 16 marzo
2023, ha approvato il Regolamento
di Gruppo in ambito di Sostenibili-
ta. Il contesto di riferimento richie-
de di considerare con sempre cre-
scente attenzione i rischi climatici
e ambientali nella formulazione e
nell’attuazione delle strategie azien-
dali e dei sistemi di governance e
gestione dei rischi, con particolare
riguardo alla struttura organizzati-
va. E stato nominato quale respon-
sabile ESG il Direttore Generale,
coadiuvato da un referente interno
(ESG Expert).



QUI ABBIAMO SCELTO DI FARE LA NOSTRA PARTE
PER COSTRUIRE UN FUTURO MIGLIORE PER TUTTI

Per la nostra attivita utilizziamo energia elettrica 100% pulita certificata, prodotta da fonti
rinnovabili senza 'emissione di CO2 nell’atmosfera e senza consumo di risorse naturali.

L’energia non é tutta uguale, noi abbiamo fatto una scelta buona
per il pianeta e per il futuro delle prossime generazioni.

CASSA RURALE VAL DINON -ROTALIANA GIOVO BBC SOC. COOP.

NEL 2022 HA EVITATO
154,2698 TONNELLATE DI CO2

Grazie a una fornitura
100% Energia Pulita Dolomiti Energia

MESE kWh CO2 EVITATA (T)
Gennaio 39086 10,9832
Febbraio 34357 9,6543

Marzo 36524 10,2632

Aprile 30313 8,518

Maggio 32603 9,1614

Giugno 39672 11,1478

Luglio 67565 18,9858

Agosto 68774 19,3255

Settembre 54762 15,3881
Ottobre 44563 12,5222
Novembre 48167 13,5349
Dicembre 52617 14,7854
154,2698

ENERGIA PULITA PER CAMBIARE IL MONDO,
GRAZIE ALLA FORZA DELLA NATURA

Il marchio 100% Energia Pulita Dolomiti Energia assicura che 'energia elettrica
di Dolomiti Energia sia certificata dal Gestore dei Servizi Energetici con Garanzie d’Origine (GO),
che ne traccia e attesta la provenienza italiana e 'origine rinnovabile.
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Soci

Bilancio di
coerenza 2022

PER LAMBIENTE
Prendersi cura del futuro significa anche tutelare le risorse ambientali. Ci impegniamo quotidianamente per
accompagnare i Territori nella transizione sostenibile.

-154,2698 t 100% 100%

Riduzione delle emissioni Energia elettrica acquistata dei consumi di
di CO2 nel 2022 da fonti rinnovabili carta certificata FSC

IOO(y Gestione smaltimento toner esauriti in linea con la normativa SISTRI (SISTEMA DI TRACCIABILITA
0 DEI RIFIUTI)

7 N EF Cresce l|'apprezzamento dei clienti per gli investimenti socialmente responsabili: oltre 4.000
& clienti hanno scelto di investire i loro risparmi in fondi Nef appartenenti al comparto "ethical" per

nvesements complessivi euro 46 milioni, pari al 32% delle masse collocate.

A fine 2022 i clienti che hanno aderito all'uso della firma grafometrica, strumento che consente la
riduzione dell'uso dei documenti cartacei con la progressiva introduzione di documentazione

—
)
% | l digitale, sono 28.404. Durante I'anno 10.338 ordini titoli, su un totale di 18.819 ordini sono stati fatti

tramite questo strumento.

Oltre 21.000 clienti utilizzano la piattaforma di banca virtuale in banca, di questi ben il 97%
ricevono la documentazione bancaria soltanto in formato elettronico.

FILIALI

Da oltre 100 anni la Cassa Rurale del tuo territorio per il tuo territorio / Nell'ottica di conciliare la presenza capillare sul
nostro territorio con l'efficienza gestionale, la nostra zona operativa € presidiata da 35 filiali suddivise in 5 zone territoriali.

COLLABORATOR| LaCassaRurale & una cooperativa fatta dalle persone per le persone, il cui scopo € quello
di perseguire il bene comune favorendo la crescita e il benessere delle nostre comunita.

200 5. \ 42% donne \ 58% uomin \ 45 eto medio

a tempo indeterminato nel 2022

95% dei collaboratori con contratto ‘ 32 contratti Part Time ‘ 1 dipendenti assunti

Valorizziamo il potenziale delle

nostre persone, promuovendo 18 152 ore di formazione 88 ore di formazione
costantemente piani di formazione ° il e Sl @l e
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CLIENTI

4D.372 cliential 3112/2022 89,9% persone fisiche

IMPIEGHI importo/1000 numero clienti
famiglie consumatrici 429.868 5.521

Ditte individuali e soc. persone 293.602 2157

Societa di capitali 221.078 516
Associazioni 4103 72

Pubblica amministrazione 2.618 18

TOTALE 951.269 8.284

@ 122,220.907,67 Crediti con finalita sociale erogati nell'anno 2022

14254 « | 98% fxe | 64% reen | 36% o

0,1% 6,3% 10,2%
fino a 20 anni 21 - 30 anni fino a 5 anni
y, 12,3% Yy e
31-40 anni
28,5% \ 37.3% 616 anni
oltre 70 anni 2 /0
Eta anagrafica oltre 25 anni Soci per
Soci persone 14.4% anzianita
fisiche 41_56 anni del rapporto 13,4%
11-15 anni
0
e 8,3%
18;3% . ZZ—ESani 1896%
51-60 anni 16-20 anni
- |
N 294 totale ore formazione
|7Tv. componenti CDA
COMUNITA Favoriamo la crescita socio culturale delle nostre

Comunita attraverso iniziative aggregative,

formative e di sviluppo territoriale promosse
685 1-272-615,00 direttamente dalla Cassa Rurale e sostenendo i
numero iniziative Totale Euro erogati progetti delle associazioni e degli enti di
volontariato del territorio.

11,80% 24% 29% 35,2%

Attivita socio Cultura, attivita promozione del territorio e Sport e tempo
Assistenziali di formazione e ricerca delle realta economiche libero
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LA TUA CASSA Soci

Certificato di
riforestazione

L’attenzione della Cassa Rurale per
la sostenibilita ambientale é realiz-
zata anche nell’adesione ad un si-
stema innovativo e compliance per
il riciclo dei toner esauriti. Perio-
dicamente, una ditta specializzata
ritira i toner esauriti delle stam-
panti presso gli uffici della Sede e
nelle nostre Filiali, provvedendo
al corretto trasporto, pulizia e ri-

utilizzo. Questo sistema consente
di ottenere importanti certifica-
zioni ambientali, come quella qui
esposta, grazie alla quale abbiamo
contribuito a ripiantare 43 nuovi
alberi in America centrale (Repub-
blica Dominicana), in una zona in
passato particolarmente sensibile
alla deforestazione.

|

Certificate of Reforestation

PRINTRELEAF HEREBY CERTIFIES THAT

CASSA RURALE VAL DI NON B.C.C.

has'offset the equivalent of 358,319 standard pages of paper consumption by
reforesting 43.00 standard trees at the Reforestation Project located in
Dominican Repubilic.

ACT_1ED5D89C0946
BX_64F6BF767DCF
2023-05-25
Dominican Republic
358,319

43.00

ACCOUNT ID

ORESET 4D

OFFSET DATE
REFORESTATION PROJECT
STANDARD PAGES

STANDARD TREES

o‘"“""’%‘q‘ You Printed. We Planted.

0 | SGS International, the world's leading inspection, verification, testing and
certification company, certifies our Global Forestry Partners and leads field audits
to verify compliance with the PrintReleaf Standard.

4
Y My,




GRAFFITI

CASSA RURALE
VAL DI NON
ROTALIANA E GIOVO

orestito mobilita green

Yy

Se viaggi a impatto zero
ti finanziamo a tasso zero

La Cassa Rurale sostiene la tua impronta green:
fino a 5.000 € di finanziamento a tasso zero se
acquisti una bicicletta, una e-bike o un monopattino.

Credito trasparente. Messaggio pubblicitario con finalitd promozionale. Le condizioni economiche sono indicate
nel Foglio informativo disponibile nella sezione trasparenza del sito www.crvaldinon.it. Offerta valida fino al
31.12.2023. Finanziamento proposto con importo e durata massimi come da esempio: 5.000€ rimborsabili in
5 anni, rate da 83,33€ al mese — TAN fisso 0%, TAEG 1,81%, costo totale del credito 228,50€, importo totale
dovuto dal consumatore 5.228,50€. TAEG comprensivo di interessi, commissione di istruttoria 75€, spesa rata

o o
CfVOld INOoN. lt mensile su conto 2,50€, spese comunicazione periodica 0,70€. Minimo finanziabile 1.000€.



LA TUA CASSA Soci

Riconoscimento
alla fedelta del
SOCIO

La Cassa Rurale premia I'anzianita
di iscrizione nel Libro Soci. Lo fa
periodicamente, in incontri orga-
nizzati nei vari territori, sceglien-
do chi, sommando eta anagrafica
e anzianitd di iscrizione sociale, &
ai primi posti. Un riconoscimento
importante alla fedelta cooperativa.
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Soci onorari:
premiati Simone
Deromedis e
Andrea Pinamonti

Il Consiglio di Amministrazione al Campione del Mondo di skicross
della Cassa Rurale ha deliberato  Simone Deromedis e al campione
il conferimento della qualifica di Andrea Pinamonti, calciatore di
Socio onorario per meriti sportivi  Serie A e della Nazionale.

Simone Deromedis

Simone, nato e residente a Preda-
ia, si & appassionato allo sci fin da
bambino, grazie ai genitori che lo
accompagnavano al Passo Predaia.
Successivamente entro a far parte
dello Sci Club Anaune, iniziando
a disputare le prime gare agonisti-
che. Durante I'adolescenza si avvi-
cino alla disciplina dello skicross:
a 15 anni fu chiamato in Nazionale.
1112 dicembre 2021 nella gara di Val
Thorens, in Francia, valevole per la
Coppa del Mondo 2022 ottiene il
terzo posto, riportando I'Ttalia sul
podio della disciplina, dopo qua-
si 16 anni. Partecipa con la spedi-
zione italiana ai Giochi olimpici
invernali di Pechino 2022, classifi-
candosi 5° nella gara di skicross. Il
26 febbraio 2023 conquista la me-
daglia doro ai campionati mondia-
li di Bakuriani, regalando all'ltalia
il primo alloro iridato della storia
nel freestyle (di cui lo skicross ne é
una disciplina).
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Soci

Andrea Pinamonti

Andrea, 24 anni, nato a Tassullo,
fin da bambino considerato talen-
to sportivo, inizia a giocare a 6 anni
nella Bassa Anaunia. Partecipa a
un provino a Milano con !'Inter,
dove viene subito notato; a breve
viene ingaggiato dal Chievo Verona
e durante il periodo della Scuo-
la Media, dopo l'orario scolastico,
viaggia per tre volte in settimana
fino al campo di calcio del Chievo,
facendo i compiti e mangiando in

macchina. Un periodo duro, impe-
gnativo, intenso, che gli permette
di plasmare un carattere forte, de-
terminato e anche altruista. A 14
anni viene acquistato dall'Inter,
dove milita nel settore giovanile e
nella Nazionale italiana. Il debutto
in prima squadra da professionista
arriva all’eta di 17 anni. Negli anni
a seguire gioca nel Frosinone, nel
Genoa, nel’Empoli e nel Sassuo-
lo, la sua attuale squadra, arrivan-
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do a collezionare 130 presenze in
serie A a soli 24 anni. Nel maggio
del 2022 riceve la sua prima con-
vocazione ufficiale in Nazionale
maggiore, dove fa il suo debutto
il 16 novembre. Ad oggi, in serie A
ha segnato 29 gol. Nelle giovanili
della Nazionale italiana ha segnato
27 gol. E stato medaglia d’argento
agli Europei under 19 e ha vinto lo
scudetto di Serie A con 'Inter nella
stagione 2020/2021.
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Benvenuto ai
nuovi Soci

Ogni trimestre la Cassa Rurale fe- ragazzi e ragazze, uomini e donne
steggia l'ingresso nella compagine che hanno deciso di sottoscrivere
sociale dei nuovi Soci. Un incontro  I’adesione alla nostra realta coope-
di benvenuto dove il Presidente rativa del territorio, tutti uniti nel-
e il Direttore Generale accolgono lo slogan “La relazione fa la forza”.




LA TUA CASSA Eventi

Restyling della

Filiale di Lavis

Dopo un mese di lavori e
possibile accedere allao nuova

Filiale di Lavis

La Filiale di Lavis si rinnova, cambia
look e ottimizza la gestione degli
spazi per Soci e Clienti.

Dopo un mese di intensi lavori, re-
alizzati principalmente da artigiani
del posto, € ora possibile accedere
ai nuovi spazi della Filiale, realizzati
secondo standard di sicurezza e so-
stenibilita.

In particolare € stata creata un’area
self interna, accessibile 24 ore su 24,
dove é stata installata un’apparec-
chiatura ATM evoluta, tramite la qua-
le ¢ possibile effettuare versamenti e
pagamenti, oltre alle consuete ope-
razioni di prelievo, nel rispetto degli
standard di sicurezza e riservatezza.

Il rinnovo delle Filiali prosegue se-

T

condo un calendario prestabilito,
grazie all'obiettivo del Consiglio di
Amministrazione ribadito piu volte
negli incontri di zona, che consiste
nel mantenere e rivitalizzare ogni
Filiale, investendo importanti risor-
se pluriennali, a dimostrazione che
la Cassa Rurale cresce a fianco delle
sue Comunita.



Inaugurata la
rinnovata Filiale di
Verla di Giovo

| lavori di ristrutturazione hanno
interessato gli Sportelli, I'Area
Self e gli Uffici di consulenza

Con lo slogan “Noi ci siamo” la
Cassa Rurale ha inaugurato il 10
febbraio scorso la rinnovata Filiale
di Verla di Giovo.

I lavori di ristrutturazione hanno
interessato gli sportelli bancari,
adattandoli alle esigenze del rispet-
to della privacy e della riservatezza,
l'area self, piu spaziosa e sicura e

alcuni uffici di consulenza. In ge-
nerale sono stati realizzati spazi
accoglienti e funzionali.

La Cassa Rurale di Giovo ha una
storia secolare: l'atto di costitu-
zione & datato 16 dicembre 1896,
quando 35 “gentiluomini” si uniro-
no per fondare la realta cooperativa
ancor’oggi viva e fiorente. Il motto
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fu “un bene di tutti e un bene per
tutti” secondo i principi cardine
della cooperazione trentina.



LA TUA CASSA

Eventi

Le opere di Enrico de
Concini in mostra in
Cassa Rurale

A Cles, nella sede della Cassa
Rurale, un omaggio all'artista

NONESO.

“La straordinaria opera
d‘arte "Il Lago di Tovel" di Enrico de
Conciniimpreziosisce da annila Sala
Consiglio della Cassa Rurale. | colori
vivaci della boscaglia, le montagne
innevate, i riflessi rossi delle acque
trasmettono emozioni forti. E per
questo motivo che abbiamo voluto
sottotitolare la mostra: “La pittura
dello spirito”. Il de Concini & riuscito,
nella sua vita artistica, a sollecitare
i nostri spiriti, le nostre anime. Una
pittura profonda, figlia di un'esistenza
vissuta in pienezza.

Siamo onorati, come Cassa Rurale,
di ospitare questa esposizione, che
rappresenta un riconoscimento
importante a cinquantanni dalla
scomparsa di uno degli artisti piu
amati in Valle, in particolare a Tuenno.
Nelle sue opere si possono ammirare
tanti scorci del suo paese e della sua
Valle. Elementi che uniscono la sua
visione territoriale, con quella della
Cassa Rurale, radicata tra le genti
valligiane da oltre un secolo.”

Il Presidente della Cassa Rurale
Silvio Mucchi

"Enrico de Concini - La pittura dello
spirito”: a poco piu di 50 anni dalla
scomparsa dell’artista di Tuenno, la
Cassa Rurale € onorata di dedicare
all’artista noneso un’importante
esposizione che, grazie alla collabo-
razione con la famiglia de Concini,
raccoglie negli spazi espositivi del
Centro Direzionale di Cles mol-

te opere provenienti da collezioni
pubbliche e private, rendendole
quindi fruibili ad un vasto pubblico.
La mostra sara aperta al pubblico,
nei giorni lavorativi, dal 21 marzo al
20 settembre 2023, dalle 8:00 alle
13:00. L'esposizione & curata dallo
storico dell’arte Marcello Nebl.




CENNI BIOGRAFICI
Enrico de Concini nasce il 30 otto-
bre 1909 a Tuenno, Val di Non. La
sua vita non fu facile: gia alla tene-
ra eta di sette anni rimase orfano
di padre morto durante la Grande
Guerra. Questo evento segno pro-
fondamente la sua infanzia vissuta
con la madre Colomba e sei fratelli.
Nonostante le difficolta, negli anni
Trenta, de Concini inizio ad esplora-
re la pittura come autodidatta, rag-
giungendo presto risultati notevoli.
Negli anni Quaranta, durante il
difficile periodo del dopoguerra,
si dedico soprattutto alla natu-
ra morta, come dimostrano le tre
opere esposte datate 1945.

Il 1948 & un anno cruciale nella
biografia dell'artista: con laiuto
di alcuni amici, costrui l'albergo
"Stella Alpina” che divento presto
un punto di riferimento per i com-
mercianti della valle, i cittadini e i
turisti. Nonostante l'attivita alber-

ghiera rallentasse la sua attivita
creativa, Enrico de Concini man-
tenne viva la passione per la pittu-
ra, riprendendola nei momenti di
tempo libero.

Negli anni Cinquanta, raggiun-
ta una certa stabilita lavorativa,
de Concini torno a dipingere con
continuita e sviluppd un nuovo
modo di lavorare, meno preciso ma
altrettanto espressivo. Diede inol-
tre priorita alla pittura all'aperto
rispetto all'attivita in studio.
Durante gli anni Sessanta, inizio a
frequentare vari artisti grazie alle
rassegne di pittura estemporanea
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organizzate nella valle, tra cui Ni-
colino Romeo, Severino Menapace
e Piero Camozzi, con cui instauro
un particolare rapporto di amici-
zia.

Negli ultimi anni della sua vita
(mori nel 1972) Enrico de Concini
dipinse con continuita, concen-
trandosi soprattutto sulla rappre-
sentazione della natura e dei luo-
ghi a lui tanto cari, come il Lago di
Tovel. La sua arte, espressione della
bellezza del territorio trentino e
della sua passione per la pittura
all'aria aperta, ¢ difatti la protago-
nista assoluta della mostra.
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La Cassa Rurale
incontra la
Comunita

“Noi ci siomo”: confronto e
dialogo con i Soci e i Clienti
della Cassa Rurale

Un mese di marzo dedicato agli
incontri di zona sul territorio. Ap-
puntamenti pensati per offrire mo-
menti di dialogo e confronto tra i
vertici aziendali (il Presidente Sil-
vio Mucchi e il Direttore generale
Massimo Pinamonti) e la Comuni-
ta, importanti occasioni per essere

informati sulle novita, attivita e
numeri di Bilancio, ricevere spie-
gazioni e chiarimenti significativi
sulle scelte strategiche e nel cam-
po delle iniziative sociali. Durante
le serate, tutte molto partecipate,
sono stati premiati alcuni dei Soci
con maggior anzianita di iscrizio-

_iTassullo
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ne al Libro Soci, segno tangibile di
vicinanza a chi ha contribuito nei
decenni alla crescita del credito
cooperativo locale. Gli incontri si
sono tenuti a Roveré della Luna,
Tres, San Michele all’Adige, Tassul-
lo e Livo.

Nelle foto:
Incontri di Zona



Incontri
sul mercati
finanziari

La Cassa Rurale ha organizzato, a
Cles e Mezzolombardo, due sera-
te di approfondimento per Soci e
Clienti sul tema dei Mercati finan-
ziari, dal titolo: “Come investire
nella grande trasformazione: rialli-
neare mente e cuore alla luce delle
nuove opportunitad”. Relatori Rai-

ner Atzwanger (Servizio Finanza e
Bancassicurazione di Cassa Cen-
trale Banca), Marco Serventi (Sales
Director di Amundi SGR) e Alberto
Vai (Behavioural Expert di Amundi
SGR). I nuovi equilibri geopolitici,
le incessanti spinte inflattive, I'im-
patto della crisi energetica, il ritro-
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vato protagonismo delle banche
centrali. Stiamo probabilmente
assistendo alla nascita di un nuo-
vo paradigma economico a livello
globale, che rende le scelte di in-
vestimento sempre pitt complesse,
anche per le implicazioni emotive
che spesso le governano.

ncontro'sui m*mmombardo .,
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erimonia di
intitolazione
sala a Pio

ambiasi
1906-1946

E stato un incontro molto
partecipato e particolarmente
ricco di emozioni quello
organizzato dalla Cassa Rurale
nella Sala riunioni di Taio, dove
si & svolta la commemorazione
dell'ex Direttore della Cassa
Rurale di Taio, Pio Zambiasi,
tragicamente scomparso
nellanno 1946.

La Cassa Rurale haintitolato la
Sala Riunioni alla memoria di
Pio Zambiasi, per permettere
che il suo nome ¢ la sua storia
possano rimanere vivi nel
tempo.

Alla presenza dei figli di Pio
Zambiasi, Margherita e Alberto,
Marcello Nebl, storico dell'arte
e curatore della ricerca

storica che ha permesso la
valorizzazione (e la riscoperta)
del Zambiasi, ha presentato
una sintesi del suo lavoro,
riuscendo a inquadrare sia

dal punto di vista storico che
sociale l'epoca e la vicenda
umana di Pio Zambiasi.

LA STORIA DI PIO ZAMBIASI

Nel 1898 viene fondata a Taio la
Cassa Rurale di Prestito e di Ri-
sparmio, aggregata alla Federazio-
ne dei Consorzi Cooperativi del
Trentino.

Primo Presidente ¢ Amadio Barba-
covi mentre gran sostenitore sara
don Giuseppe Quaresima.

La Cassa é retta da un Consiglio di
Amministrazione di quattro mem-
bri e dal Consiglio di Sorveglianza,
costituito dal caposindaco e da al-
tri due Sindaci.

La parte operativa é affidata ad un
solo contabile che deve seguire di-
verse mansioni come tenere i regi-
stri contabili, custodire il denaro,
custodire gli atti sociali e gestire gli
atti cauzionali.

Nel 1936 il compito di ‘Diretto-
re contabile’ viene assunto da Pio
Zambiasi, nato a Taio il 4 settembre
1906 e formatosi a Bolzano presso
le Scuole Commerciali.

Pio Zambiasi, che sposa Sofia Chi-
lovi ed ha due figli, Margherita e
Alberto, ¢ figura vicina alla comu-
nita e parte attiva dell’ammini-
strazione in qualita di Consigliere
comunale.

Svolge il proprio ruolo lavorati-
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vo dal piccolo ufficio sito in Casa
Zambiasi, lungo la via principale
di Taio accanto alla chiesa parroc-
chiale, dove la Cassa Rurale avra
sede sino al 1953. Pio Zambiasi &
ricordato per la propria generosita
e volonta di essere vicino ai piu bi-
sognosi, facendo tutto il possibile
per accordare prestiti esponendosi
in prima persona, anche durante i
difficili anni della Seconda guerra
mondiale. In una lettera scritta dal
Sindaco Anselmo Cristoforetti si
legge come Pio Zambiasi fosse una
persona sempre disponibile e “affa-
bile con tutti coloro che a lui si ri-
volgevano senza distinzione alcuna
di classe sociale”.

Il ricordo del Sindaco, scritto il
23 agosto 1946, € purtroppo tragi-
camente legato a quanto successo
due giorni prima, il 21 agosto 1946.
In quella assolata giornata estiva,
movimentata dal mercato ospita-
to nelle vie del paese, due giovani
sbandati provenienti da Ragoli di
Tione, i fratelli Giovanni e Fiorino
Scalfi, fanno irruzione negli uffici
della Cassa Rurale intimando la
consegna del denaro presente.

Pio Zambiasi & solo all'interno
dell’ufficio e, nonostante la pistola



8Da sinistra: il Direttore Massimo Pinamonti, Alberto Zambiasi, Margherita Zambiasi;_fl Presidente Silvio Mucchi

puntata contro dai banditi, chiama
aiuto; i due fanno fuoco e tre colpi
uccidono cosi Pio Zambiasi, a soli
quarant’anni di eta.

Gli spari allertano i paesani river-
sati lungo le vie di mercato che,
scoperto l'accaduto, rincorrono
i due malviventi. Gli eventi sono
descritti nei particolari dai quoti-
diani dell'epoca che danno giusto
risalto alla drammatica vicenda:
Giovanni e Fiorino Scalfi tentano
di scappare verso Segno inforcando
due biciclette e vengono inseguiti
da decine di abitanti, fra i quali il
carabiniere Giuseppe Zambiasi di
Taio che sparando dei colpi di av-
vertimento obbliga i due a rifugiar-
si nella boscaglia verso il torrente
Noce. Inizia cosi una lunga battuta

di caccia diretta dai Carabinieri di
Trento, Cles e Mezzolombardo che
porta ad arrestare i due malviventi
ed a scortarli alla caserma di Taio
proteggendoli dalla folla inferocita
che tenta il linciaggio. E il fratello
di Pio Zambiasi, don Marino, a sal-
vare i due bloccando la folla decisa
ad assaltare la caserma, imbrac-
ciando il crocifisso ed esclamando:
“Io perdono, perdonate anche voi”.
Quello di don Marino é il primo
gesto di perdono da parte della fa-
miglia Zambiasi.

I fratelli Scalfi infatti vengono ini-
zialmente condannati all’ergastolo
e reclusi nel penitenziario di Por-
to Azzurro; sul finire degli anni
Cinquanta, mentre a Fiorino viene
commutata la pena a trent’anni,
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a Giovanni viene confermato l'er-
gastolo a causa di due tentativi di
evasione, il primo dei quali tra I'al-
tro riuscito.

E cosi che nel 1970 gli abitanti di
Preore, affiancati dai famigliari
della vittima, sottoscrivono una
petizione per una domanda di
grazia: in questo ¢ fondamentale
I'intenzione della vedova Sofia Chi-
lovi che, mossa da carita cristiana,
dichiara che i due banditi “hanno
pagato abbastanza”. Nel 1976 quin-
di, sette anni dopo la liberazione di
Fiorino per buona condotta, il Pre-
sidente della Repubblica Giovanni
Leone concede la grazia anche a
Giovanni che ritorna a Preore, sen-
Za pero piu riuscire a reinserirsi a
pieno nella comunita.
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. CASSA RURALE VAL DI NON

Premi allo studio 2023

Le domande dovranno pervenire alla Cassa Rurale
entro e non oltre il 30/09/2023.

Info e dettagli ai nostri sportelli e alla pagina
WWW.CRVALDINON.IT/GIOVANI




NUOVO PROCETTO QUESTO PROGETTO PRENDERA IL VIA IL PROSSIMO AUTUNNO

Patente finanziaria
scuola) guida al

risparmio

Mettiti alla
quida delle tue
finanze

Info e iscrizioni

Segui la prima serie
podcast sull’'educazione
finanziaria promossa
dalla Cassa Rurale.

Ogni puntata affrontera

un tema collegato al
mondo delleconomia,

del risparmio e degli
investimenti in compagnia
diinfluencer ed esperti.

marketing@crvaldinon.it
https://www.crvaldinon.
it/giovani/iniziative/
patente-finanziaria

Hai trai16 e i 20 anni?

Partecipa al primo corso accelerato di educazione finanziaria promosso
dalla Cassa Rurale: apprenderai le nozioni fondamentali attraverso una serie
podcastin 10 puntate, realizzate in collaborazione con influencer ed esperti.
https://www.crvaldinon.it/giovani/iniziative/patente-finanziaria

S
/S S S S S VW Y4 //??
Attestato di fine corso 7
W22l s

Al termine del percorso riceverai
la patente finanziaria, un attesta-
to che certifica la tua capacita di
gestire il denaro in modo respon-
sabile.

/////

In piu avrai un buono che potrai
spendere a scelta per:

- la patente di guida

- un corso di guida sicura

- T'acquisto di libri

Guidare I’auto ci rende autonomi, ma solo se conosciamo

le regole della strada. Col denaro ¢ lo stesso: puo aiutarci a
raggiungere i nostri obiettivi, purché lo si sappia gestire.
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Iniziative - giovani

Futuro e
responsabilita

Percorso formativo per giovani

soci e clienti

Il corso di formazione “Futuro e
responsabilitd” & dedicato a coloro
che vogliono sviluppare le giuste
attitudini per affrontare il mondo
del lavoro e del mercato, costruire
il proprio brand personale e creare

una rete di relazioni solide per ave-
re successo.

Il percorso si sviluppa in tre po-
meriggi dove ai momenti di forma-
zione frontale si alternano spazi di
confronto tra i partecipanti.

Info e iscrizioni

Il corso di formazione € un‘iniziativa
dedicata ai giovani soci e clienti della
Cassa Rurale Val di Non - Rotaliana e
Giovo e ha l'obiettivo di sensibilizzare
le nuove generazioni all'importanza
della formazione continua per la
crescita professionale e personale,
ma anche, conseguentemente, della
comunita in cui viviamo. Crediamo
fortemente nella cura e attenzione

ai piu giovani per un futuro e una
qualita di vita migliore.

La Cassa Rurale sostiene il percorso
formativo con 30 speciali borse di
studio a copertura della quota di
partecipazione.

Possono accedere al corso
massimo 30 giovani che
presentano i seguenti requisiti:

clienti e soci della Cassa Rurale
Val di Non - Rotaliana e Giovo

residenti nella zona di
operativita della Cassa Rurale

Calendario

Per favorire la partecipazione anche
di studenti fuori zona e pendolari,
gliincontri si svilupperanno nei
pomeriggi di tre venerdi dalle ore
17.00 alle ore 19.00, alternando le
location sul territorio di operativita
della Cassa Rurale.

Il calendario degli incontri definitivo
sara comunicato agli iscritti
disponibile sulla pagina del sito
dedicata: www.crvaldinon.it/giovani



“Essere indifferente a tutto e tutti o ti priva di
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LI/

buone pratiche di umanita o ti trasforma in un
asceta. Essere sensibile a tutto e tutti invece ti rende

schiavo di progetti e piani altrui, a volte disumani
per te. La Grande differenza é sapere a cosa rimanere
indifferenti e cosa fa invece la differenza.”

b /f/;??/é;;;”///%
S, %ZZ %
MEZZOLOMBARDO

Sala Biblioteca comunale

sviluppo delle
giuste attitudini

N

Durante questa sessione formativa,
i partecipanti impareranno come
sviluppare una mentalita adeguata
e come migliorare la propria capa-
cita di adattamento alle sfide del
mondo del lavoro. Questo primo
pomeriggio sara il punto di parten-
za per la costruzione di un percor-
so di successo.

//////////////////

/////////////////////??//
NOVEBRE ////
24 oo

o
ore17.00 777
ST TS S S S S S S S S S

SANZENO
Casa de Gentili

costruzione del
proprio brand
personale

Durante questa sessione, i parteci-
panti impareranno a creare la pro-
pria immagine professionale, iden-
tificando le proprie competenze e
punti di forza, e a comunicare ef-
ficacemente con il proprio pubbli-
co di riferimento. Questo secondo
pomeriggio permettera ai parteci-
panti di costruire una reputazione
positiva e di distinguersi dalla con-
correnza.

v

/s /,

1 DICEMBRE Z// ;%
7/ //

ore 17.00 7 ////
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TAIO
Sala Pio Zambiasi

costruzione
della propria
rete di relazioni

///////////////

Durante questa sessione, i parte-
cipanti impareranno a creare e
mantenere relazioni professionali
solide e durature, individuando
le opportunita di networking e le
modalita di interazione piu effica-
ci. Questo terzo pomeriggio fornira
ai partecipanti gli strumenti per
creare una rete di contatti di valore
e per sfruttare al meglio le oppor-
tunita di crescita professionale.

Abbiamo scelto Sebastiano Zanolli, manager, autore e speaker, come guida di questo speciale percorso,
in quanto i suoi messaggi si caratterizzano perlagrande forza emotiva, il pragmatismo e I'immediata
spendibilita delle sue intuizioni, I'umilta con la quale suggerisce ogni idea e strumento.

Sebastiano Zanolli vanta oltre trent'annidi esperienza manageriale, ricoprendo nel tempo posizioni di
responsabilita crescente: ha occupato ruoli di Product Manager, Brand Manager, Responsabile Vendite
direttore Generale e amministratore delegato di brand di abbigliamento in aziende come Diesel, Adidas,

55DSL, OTB.

Ha pubblicato molti libri sul tema della responsabilita individuale, della motivazione, del talento, del
raggiungimento degli obiettivi. La Grande Differenza, il suo libro piu conosciuto, € riuscito a rimanere
sul mercato per ventanni arrivando alla 35esima ristampa. Per approfondimenti: https://linktr.ee/

sebastianozanolli
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In attesa...
del primo
giorno di

scuola

Lo zainetto scolastico

per iniziare bene

Iniziative - giovani

Il primo giorno di scuola € un ap-
puntamento importante per i piu
piccoli, dove leccitazione e lentu-
siasmo per una nuova avventura si
possono accompagnare alla paura
e all'ansia di cio che non ci cono-
sce. Ma é un giorno indimenticabi-
le anche per i genitori, emozionati
per i figli e un po’ nostalgici per i
ricordi d'infanzia che riaffiorano.

La Cassa Rurale Val di Non -
Rotaliana e Giovo invita tutti

i bimbi con le loro famiglie a
festeggiare insieme l'inizio della
Scuola primaria. Quest'anno
I'evento & in programma per:
"Festa di inizio anno scolastico"
venerdi 1 settembre 2023 ad ore
16.00 presso il piazzale dell'lstituto
Scolastico M. Martini in via G.
Perlasca, 4 a Mezzolombardo

(in caso di pioggia, nell'auditorium
dellistituto)

A tutti i bimbi titolari regaliamo
uno zainetto scolastico, segno di
vicinanza della Cassa Rurale al
mondo della scuola e al progetto
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educativo delle famiglie del Terri-
torio.

Per poter partecipare all’evento,
prenota gratuitamente il tuo posto
alla festa rivolgendoti agli sportel-
li della Cassa Rurale Val di Non -
Rotaliana e Giovo entro lunedi 31
luglio 2023.

Ti invieremo l'invito alla festa e il
buono per ricevere lo zainetto sco-
lastico! Potrai trascorrere una pia-
cevole giornata di festa con i tuoi
nuovi compagni di classe e ricevere
in regalo un bellissimo Zainetto
Scolastico pensato apposta per te!
Lo riempirai di colori, fogli e dise-
gni insieme a speranze, soddisfa-
zioni e momenti felici.

Prenota il tuo posto e partecipa an-
che tu! La festa é aperta ad amici
e familiari, lo zainetto & riservato
ai titolari di Libretto o Conto cor-
rente Risparmiolandia/oom+ figli
di Soci e Clienti della Cassa Rurale
Val di Non - Rotaliana e Giovo che
frequenteranno la classe prima a
settembre 2023.

Per i dettagli su come partecipare
all'iniziativa e per ricevere l'invito
alla festa, rivolgiti dalla tua filale o
scrivi a: marketing@crvaldinon.it -
0463.402820.



» "
. SSA RURALE VAL D.

TALIANA E GIOVO

In attesa... Eren
del primo giorno di scuola

Festa di inizio anno scolastico e zainetto in omaggio

Venerdi 1 settembre ore 16.00
MEZZOLOMBARDO piazzale dell’Istituto Scolastico M. Martini, Via G. Perlasca, 4

@000
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Iniziative - giovani

Nuovo
portale perle
associazioni

Sono le associazioni che
tengono vivo il tessuto sociale
del nostro territorio.

Per aiutare le associazioni

a promuovere le proprie
iniziative ed attivita, la Cassa
Rurale ha attivato un nuovo
portale per avere un accesso
agevolato al modulo di
richiesta di contributi.

Pochi sempilici passi per
essere piu vicini anche a
distanza.

Visita il nostro sito alla pagina
dedicata: https://www.
crvaldinon.it/associazioni/

°2

°3
04

La relazione

fa la forza.

Da oggi richiedere un
contributo per la tua
associazione é piv facile:

entra nel sito
www.crvaldinon.it/
associazionif

clicca su
RICHIEDI CONTRIBUTI

vai su

REGISTRATI

e inserisci i tuoi dati
utente

clicca il link nella
E-MAIL DI CONFERMA
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seleziona LA TUA
ASSOCIAZIONE (se gia
presente) o crea il suo
profilo

°5

inserisci i DATI della tua
associazione e chiedi

il collegamento con la
cassa Rurale Val di Non
Rotaliana e Giovo

°b

attendi la NOTIFICA
con l'avviso che la
banca ha attivato la
sezione per richiedere il
contributo

entra nel profilo della
tua associazione e
COMPILA LA RICHIESTA
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Silvio Mucchi
eletto nel CdA
di Federazione

La Cooperazione
Trentina
rappresenta 423
imprese, 300 mila
soci e socie, da
lavoro a 24 mila
persone generando
un valore della
produzione

che superai3,5
miliardi di euro
(+250 milioni) e

un patrimonio di
oltre 3 miliardi
(+300 milioni) che
resta indivisibile a
disposizione delle
generazioni future.

Si & svolta 1'8 giugno scorso I'As-
semblea annuale dei Soci della Fe-
derazione Trentina della Coopera-
zione. Con il titolo “L’energia delle
Comunita”, il Presidente in carica
Roberto Simoni ha illustrato le at-
tivita svolte nell’anno 2022 e i prin-
cipali progetti per I’anno in corso,
tra cui “Energia inCooperazione”,
una nuova opportunita di crescita
per il movimento cooperativo tren-
tino e per I'intera Comunita.
L’assemblea ha visto l'elezione dei
22 membri del Consiglio di Ammi-
nistrazione che affiancheranno il
Presidente Simoni nei prossimi 3
anni di mandato. Tra di loro é stato
eletto, nel settore del Credito, con
311 voti, Silvio Mucchi, Presidente
della nostra Cassa Rurale e Pre-
sidente del Fondo Comune delle
Casse Rurali Trentine.
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Gruppo CCB

La DNF 2022 del
Gruppo Cassa
Centrale - Credito
Cooperativo italiano

Con la Dichiarazione Consolidata di carattere Non Fi-
nanziario (DNF) del 2022, il Gruppo Cassa Centrale ha
confermato di essere un Gruppo Bancario Cooperati-
vo solido e in grado di portare valore aggiunto ai suoi
portatori di interessi, senza perdere di vista i principi
della cooperazione mutualistica di credito. La DNF
rendiconta agli stakeholder il percorso di sostenibilita
del Gruppo, coerente con i valori cooperativi che lo
contraddistinguono.

A fianco delle tante attivita realizzate singolarmente
dalle Banche affiliate e dalle Societa controllate del
perimetro industriale, il Gruppo Cassa Centrale ha
avviato diverse iniziative coordinate per promuovere e
perseguire gli Obiettivi del’Agenda 2030 delle Nazioni
Unite e ha aggiornato il proprio piano di sostenibilita
con orizzonte pluriennale.

CRESCE L'IMPEGNO PER LAMBIENTE

Per quanto riguarda l'attenzione all’ambiente, la Di-
chiarazione Non Finanziaria di Gruppo ha messo in evi-
denza importanti traguardi raggiunti tra i quali: I'87%
della quota di energia elettrica acquistata proveniente
da fonti rinnovabili sul totale dei consumi di energia, la
riduzione delle emissioni di CO2 per dipendente - pari
a 0,98 tCO2e nel 2022 - in calo del 3% rispetto al 2021,
il 77% di carta da ufficio acquistata risulta certificata
FSC (proveniente da foreste in cui si opera una gestione
sostenibile del patrimonio boschivo).

Sempre in un’ottica di sostenibilita e rispetto dell’am-
biente, degli oltre 1,27 milioni i clienti delle banche del
gruppo che utilizzano la piattaforma di banca virtuale
Inbank, 1'87% riceve la documentazione bancaria sol-

42

tanto in formato elettronico, consentendo di rispar-
miare nel 2022 oltre 94 milioni di fogli di carta (il
corrispettivo di 13.600 alberi), 4.627 tonnellate di CO2
emesse in atmosfera (equivalenti a quanto prodotto da
924 auto in un anno), pitt di 45 mila metri cubi di ac-
qua consumata e di evitare 302 tonnellate di fanghi e
rifiuti di produzione.

L’adozione sempre piu estesa della firma grafometrica
anche da parte delle societa del gruppo quali Presti-
pay, Claris leasing, NEAM e Assicura ha permesso di
firmare digitalmente 6,75 milioni di documenti che
altrimenti sarebbe stato necessario stampare.

| SERVIZI DI INVESTIMENTO

Il Gruppo Cassa Centrale & impegnato nella promo-
zione della finanza sostenibile e responsabile, dell’e-
ducazione finanziaria, della trasparenza e della re-
sponsabilita, in coerenza con i valori identitari della
Cooperazione di Credito.

Nel 2022 sono state promosse ulteriori iniziative for-
mative volte a sensibilizzare i Clienti nei confronti
degli strumenti d’investimento che integrano criteri
ambientali, sociali e di governance (ESG) nei prodotti
e nei processi finanziari.

I volumi investiti nei 4 comparti NEF Ethical, riclassi-
ficati come “light green” e “dark green (artt. 8 e 9 Re-
golamento UE 2088/2019), hanno superato a dicembre
1,8 miliardi di euro, oltre il 30% delle masse totali ge-
stite da NEAM.

Nel 2022 le linee delle Gestioni Patrimoniali retail classi-
ficate come “light green” (artt. 8 Reg. 2088/2019) hanno
raggiunto volumi complessivi per 6,9 miliardi di euro.



IN FORTE CRESCITA LE INIZIATIVE

A SOSTEGNO DEL TERRITORIO

Nel corso del 2022 le iniziative sostenute dal Grup-
po Cassa Centrale a supporto dei Territori sono state
20.179, per un importo totale di quasi 35 milioni di
Euro, registrando un aumento del 42% rispetto al valore
erogato nell’anno precedente. L'insieme degli interven-
ti ha permesso di favorire la coesione nei Territori, rea-
lizzata attraverso i progetti avviati e sviluppati da parte
di numerose associazioni ed enti no profit che hanno
coinvolto le Persone e le Comunita di riferimento.

Le oltre 20.000 iniziative hanno riguardato il soste-
gno allo sport, al tempo libero e all’aggregazione (per il
29,3%), la promozione del territorio e delle realta eco-
nomiche (per il 26,5%), la cultura, I'attivita di formazio-
ne e ricerca (per il 26,6%) e la promozione di attivita
socio-assistenziali (per il 17,6%).

Oltre al sostegno diretto a queste iniziative, si aggiun-
gono inoltre 16 milioni di euro che le banche di credito
cooperativo hanno destinato ai fondi mutualistici per
lo sviluppo della Cooperazione, con ulteriori ricadute
positive sulle comunita di riferimento.

Di rilievo anche le imposte dirette versate dal Gruppo
nel 2022, pari a 38,9 milioni di euro.

L'ATTENZIONE PER | SOCI ED | CLIENTI

Nel 2022 il Gruppo é stato a servizio di quasi 2,5 mi-
lioni di Clienti e di questi, 464.000 sono anche Soci
Cooperatori che partecipano attivamente alla vita delle
Banche di credito cooperativo, in un rapporto di reci-
proca mutualita.

Di rilievo l'ingresso nelle Banche cooperative di oltre
18.600 nuovi Soci Cooperatori nel 2022, registrando un
saldo netto di quasi 9.000 soci rispetto al 2021. I Soci
Cooperatori beneficiano di vantaggi e di un trattamen-
to privilegiato nella fruizione di prodotti e servizi ban-
cari oltre a una serie di vantaggi che nel tempo si sono
ampliati, comprendendo una pluralita di facilitazioni
anche extra bancarie.

Hanno superato i 50 miliardi di euro i crediti erogati a
fine 2022 dal Gruppo a quasi 500 mila clienti benefi-
ciari tra famiglie e imprese a supporto dei loro progetti.

PROSEGUE IL PERCORSO DI CRESCITA E DI SVILUP-
PO DELLE COMPETENZE DEI COLLABORATORI

Nel corso del 2022 il Gruppo ha incrementato l'orga-
nico complessivo con 855 nuovi assunti (di cui quasi la
meta con meno di 30 anni); sono state stipulate diverse
convenzioni con alcune tra le realta universitarie italia-
ne piu significative per I'inserimento di giovani neolau-
reati nell'organico. Sono state inoltre implementate le
attivita a favore della tutela e della salute dei collabora-
tori, per favorire la creazione di un ambiente di lavoro
sano e improntato all’ascolto e al dialogo.

Dei quasi 11.702 Collaboratori del Gruppo, il 42,3% ap-
partiene al genere femminile che, per la prima volta nel
2022, ¢ maggioritario nella categoria degli impiegati.
L'eta media del personale del Gruppo si attesta a 45
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anni, con il 7,9% dei collaboratori con meno di 30 anni
(in crescita rispetto al 5,7% del 2020).

Nell'ottica di valorizzare il potenziale delle persone e di
investire internamente sulle competenze di ogni colla-
boratore, il Gruppo ha investito sulla promozione co-
stante di piani di formazione dedicati al personale. Si
contano oltre 600 mila ore totali di formazione fruite
nel 2022 (pari a circa 52 ore annue pro capite).

La formazione ha interessato anche gli esponenti azien-
dali (amministratori e sindaci), per oltre 19.000 ore di
formazione erogate nel 2022.

I percorso verso la sostenibilita avviato dal Gruppo &
profondamente legato al coinvolgimento di tutti i Col-
laboratori e al loro contributo al raggiungimento degli
obiettivi dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile
delle Nazioni Unite. Anche nel 2022 é proseguito I'im-
pegno di formazione sui temi della sostenibilita, me-
diante un corso interattivo sviluppato da ASvIS (Alle-
anza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile), che illustra
e rende conto degli obiettivi globali del’Agenda 2030.
Sempre alla luce degli Obiettivi di sviluppo sostenibile
(SDGs) dell’Agenda 2030, I1 Gruppo Cassa Centrale ha
confermato I'impegno nel Piano di Sostenibilita 2022-
2025 di lavorare alla creazione di una cultura organizza-
tiva inclusiva e che valorizza la diversita, promuovendo
un ambiente sano e privo di discriminazioni. Nel corso
del 2022 il Gruppo ha introdotto uno specifico piano
formativo sui temi della Diversity and inclusion.

ADESIONE AL GLOBAL COMPACT

DELLE NAZIONI UNITE

A ottobre 2022 Cassa Centrale Banca ha deliberato
I'adesione al Global Compact, iniziativa delle Nazioni
Unite nata per incoraggiare le organizzazioni di tutto
il mondo ad adottare politiche sostenibili in alcuni am-
biti rilevanti.

I1 Global Compact delle Nazioni Unite rappresenta sia
una piattaforma politica che un quadro pratico per le
aziende impegnate nella sostenibilita e nelle pratiche
commerciali responsabili: consiste in 10 principi uni-
versalmente condivisi relativi a diritti umani, standard
lavorativi, tutela dell’ambiente e lotta alla corruzione.
L’adesione a tale framework consente al Gruppo Cassa
Centrale di accedere a conoscenze ed esperienze sulla
sostenibilita e sullo sviluppo sostenibile promosse dal-
le Nazioni Unite, nonché acquisire know-how specifici
su temi di grande impatto. La collaborazione nell’am-
bito di tale network internazionale permettera inoltre
di condividere best practice e soluzioni per affrontare
sfide comuni, diffuse anche nell’ambito del settore fi-
nanziario.

Attraverso tale adesione, il Gruppo rafforza ulterior-
mente il proprio impegno a operare responsabilmen-
te, continuando a integrare la sostenibilita nel proprio
“DNA societario” e si impegna a rendicontare annual-
mente i progressi registrati nell'implementazione dei
Dieci Principi e nel sostegno ai piu ampi Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite.
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News commerciali

entro Imprese -
assa Rurale Val di
on - Rotaliana e

10VO

Il partner ideale per la tua

azienda

Se sei alla ricerca di una banca che
ti possa offrire un servizio profes-
sionale e personalizzato per la ge-
stione del tuo business, non puoi
non conoscere il Centro Imprese
della Cassa Rurale Val di Non - Ro-
taliana e Giovo!

Qui, il team di esperti a tua dispo-
sizione & composto da professio-
nisti dedicati full time, pronti ad
assisterti in ogni fase del tuo per-
corso imprenditoriale.

Il Centro Imprese ¢ composto da
esperti del settore che dedicano il
loro tempo e le loro energie a com-
prendere le tue esigenze e a offrirti
le soluzioni piu adatte. Siamo pre-
senti sul territorio da anni e ab-
biamo affrontato sfide importanti,
sostenendo l'economia locale in
contesti mutevoli e complessi.

I nostro segreto? Fare banca
“come una volta”. Significa anda-
re in azienda di persona, stringere
relazioni solide e durature con gli
imprenditori e i loro commercia-
listi, per capire le loro esigenze e
rispondere alle loro richieste in
modo puntuale ed efficiente crean-
do sinergie positive e concrete. Sia-
mo consapevoli che la tecnologia
é importante, ma sappiamo anche
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che la stabilita della consulenza di-
retta con il nostro referente ha un
valore senza eguali.

Che si tratti di una startup in cer-
ca di finanziamenti o di un'azienda
consolidata in cerca di espansio-
ne, il "Centro Imprese" della Cassa
Rurale Val di Non é qui per aiu-
tarvi. Offriamo un'ampia gamma
di prodotti e servizi finanziari, tra
cui prestiti, linee di credito e conti
correnti aziendali. Grazie ai nostri
tassi competitivi e alle condizioni
flessibili, potete essere certi di ot-
tenere il miglior valore possibile
per il vostro denaro.

Il nostro ruolo & anche quello di
aiutare I'imprenditore a minimiz-
zare i rischi, offrendo un servizio di
consulenza a 360 gradi. In collabo-
razione con Assicura Broker met-
tiamo a disposizione una gamma
completa di servizi assicurativi per
proteggere I'impresa e i suoi dipen-
denti da eventuali imprevisti.
Affidare la propria azienda alla
Cassa Rurale Val di Non significa
avere al proprio fianco una banca
competente e attenta alle esigenze
delle aziende del territorio. Siamo
consapevoli che il successo del tuo
business dipende da una gestione
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1l Centro Consulenza Imprese ed Estero ¢ ‘area della Cassa Rurale Val di I consulenti del Centro Imprese sono sempre disponibil dal luned al venerdi
Non - Rotaliana e Giovo dedicata alla consulenza e allo sviluppo dei servizi su appuntamento,
allimpresa, un team di professionisti specializzati a supporto delle aziende.

Atutti gliimprenditori che necessitano di un supporto consulenziale di fiducia, Al Centro Direzionale di Cles, sede della Cassa Rurale Val di Non - Rotaliana

evoluto e flessibile. & Giovo, in via Marconi nr. 58, oppure in fliale o nella tua azienda,

Realiziamo i vostri progetti. Sei un nuovo cliente? Sei gia cliente?

c trategicodilungo dodi Professionisti qualificati, in grado di individuare, gestire e risolvere le richieste
imprese nei d in ltalia e all g

servizi Innovativi e consulenze personalizzate. Per tutte le esigenze correnti e fono, email. pec e fax)
straordinarie propone un'offerta finanziaria e consulenziale ad alto valore ag-

prope” . o Tel. 0463.402870
giunto, fondata sulfesperienza e supporto del Gruppo Cassa Centrale Banca

mail finon.it - PEC:

NZIARIA E BI
E - INVE
NTINUA - L

Siomo la
finanziaria oculata, e siamo pron- Contattaci subito per avere mag-

ti ad accompagnarti in ogni passo  giori informazioni: bO NCQ C he
del tuo percorso imprenditoriale.

Vieni a scoprire cosa possiamo fare  tel. 0463 402870 | QvOora con te )

per te e la tua azienda nel nostro  mail corporate@crvaldinon.it

Centro Imprese! p er te .
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News commerciali

Mutuo per giovani e
giovani coppie con
il Fondo di Garanzia
Mutui Prima Casa

Con la Legge 23 luglio
2021, n. 106 di conversione
del decreto-legge 25
maggio 2021, n. 73, recante
misure urgenti connesse
allemergenza da COVID-19,
per le imprese, il lavoro, i
giovani, la salute e i servizi
territoriali (c.d. "DL Sostegni-
bis"), sono state emanate
nuove importanti disposizioni
riguardanti - tra le altre - il
Fondo di Garanzia per
l'acquisto della prima casa.

In particolare, la garanzia
concedibile dal fondo &
elevata all'80% della quota
capitale per tutti coloro che
rientrano nelle categorie
prioritarie elencate di seguito
— con ISEE non superiore ai
40 mila euro annui — e che
ottengono un mutuo superiore
all'80% rispetto al prezzo
d'acquisto dellimmobile,
comprensivo di oneri
accessori”

7 7
/ S S S S/ / // / ///// // / // / ///// // /
/,

a chi é rivolto / // // // // // ////;
UL 4/
Il Fondo e rivolto a tutti i cittadini che, alla data di presentazione della
domanda di mutuo per I'acquisto della prima casa, non siano proprietari
di altri immobili a uso abitativo (anche all’estero) salvo il caso in cui il
mutuatario abbia acquisito la proprieta per successione causa morte, an-

che in comunione con altro successore, e che siano ceduti in uso a titolo
gratuito a genitori o fratelli.

Elenco delle categorie prioritarie:
Coppia coniugata ovvero convivente more uxorio da almeno due anni,
in cui almeno uno dei richiedenti non abbia compiuto 36 anni
Famiglia monogenitoriale con figli minori, il mutuo e richiesto da:
Persona singola non coniugata, né convivente con l'altro genitore di
nessuno dei propri figli minori con sé conviventi
Persona separata/divorziata ovvero vedova, convivente con almeno un
proprio figlio minore
Giovani che non abbiano compiuto 36 anni
Conduttori di alloggi di proprieta degli Istituti autonomi per le case
popolari, o comunque denominati.
Inoltre, per tali categorie € previsto un tasso calmierato del finanzia-
mento ovvero “il tasso effettivo globale (TEG) non puo essere superiore
al tasso effettivo globale medio (TEGM), pubblicato trimestralmente dal
Ministero dell'economia e delle finanze ai sensi della legge 7 marzo
1996, n.108”.

Per coloro che, pur rispettando i requisiti di accesso al Fondo, hanno un

ISEE superiore a 40 mila euro annui, la garanzia resta al 50% della quota
capitale.
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caratteristiche %?/ %
del mutuo / /// .
S S S S S S S /// /4
- Puoi richiederlo per diverse fi-

nalita: acquisto, ristrutturazio-

ne e accrescimento dell’efficien-

za energetica di immobile da
adibire ad abitazione principale

- Puoi scegliere tra tasso variabi-
le e tasso fisso

- Importo massimo 250.000 euro

caratteristiche
immobile da comprare ~

IS S S S S S S S SSSSSSSSSSSSSSSS

AU

L'immobile per il quale si chiede il
finanziamento:

- deve essere adibito ad abitazione
principale

- non deve rientrare nelle cate-
gorie catastali Al (abitazioni si-
gnorili), A8 (ville) e A9 (castelli,
palazzi)

- non deve avere le caratteristiche
di lusso indicate nel decreto del
Ministero dei lavori pubblici in
data 2 agosto 1969, n.1072.

La BCC ha aderito all’iniziativa

promossa da ABI tramite la sotto-

scrizione della convenzione.

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale.
Le condizioni contrattuali sono indicate nel documento "Informazioni generali sul credito immobiliare offerto ai consumatori" messo a disposizione
del pubblico presso gli sportelli della banca e nella sezione “Trasparenza” del sito internet, e nel documento “Prospetto informativo europeo
standardizzato”, che sara consegnato al cliente prima della conclusione del contratto. La concessione del finanziamento € rimessa alla
discrezionalita della banca previo accertamento dei requisiti necessari in capo al richiedente.
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come accedere %“/ ; /I I I 7
al Fondo /
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Per accedere al Fondo con la Ga-
ranzia del 50% & necessario pre-
sentare in banca, contestualmente
alla richiesta di mutuo, il modulo
scaricabile dal sito MEF o Consap,
allegando un documento di iden-
tita (ovvero Passaporto unitamente

al Permesso di Soggiorno per citta-
dini stranieri).

NN\

Al modulo bisogna allegare la di-
chiarazione ISEE non superiore a
40.000 euro annui.



CASSA RURALE VAL DI NON
ROTALIANA E GIOVO

Prenota online il tuo appuntamento in filiale.
Da PC, tablet o smartphone tramite App 24h su 24h.

PRENOTARE E SEMPLICE E VELOCE!

Basta selezionare il servizio per il quale intendi ricevere consulenza, la tua filiale di riferimento, il
giorno e I'ora desiderata. Riceverai una prima e-mail che riepiloga i dati della tua prenotazione
completa di QR code per memorizzarla sulla tua agenda elettronica.

[ ]
SCEGLI, ﬂ
SELEZIONA
>

E PRENOTA

Successivamente riceverai una seconda e-mail di conferma dell’appuntamento.

Prenota il tuo appuntamento dal nostro sito oppure scarica la App da Google Store o App Store.

crvaldinon.prenotabanca.it

i Google Play o Apple Store



Iniziativa
nuovi nati

L'iniziativa “Nuovi
Nati" prevede un
riconoscimento
allo famiglio
cliente che attiva
un rapporto

o nome del
neonato.

Speciale
per i Soci

La famiglia socia della Cassa
Rurale potra inoltre scegliere tra
uno degli omaggi riservati:

e Seggiolino da tavolo

e Scalda biberon

e Set spugne per il bagnetto e
sacca personalizzata con il
nome

e Gioco musicale Chicco

Giugno 2023

CASSA RURALE VAL DI NON
ROTALIANA E GIOVO

oooooooooooooooooooooooooo

INIZIATIVA NUOVI NATI

La nascita di un figlio rappresenta
un cambiamento importante e significativo
per la giovane coppia, ma anche
per la piccola famiglia che cresce.
La Cassa Rurale desidera essere \ f
vicina ai propri Soci e Clienti > 4 &
e in particolare alle famiglie B,
delle nostre comunita. ‘ 1
p
y

y o5

e

A

L’iniziativa“Nuovi Nati” prevedeun riconoscimento
alla famiglia cliente che attiva un rapporto a nome
del neonato.

Se la famiglia coglie 'opportunita di investire fin
da subito nel futuro del proprio figlio/a e decide
di aprire una posizione previdenziale a nome del
nuovo nato, la Cassa Rurale effettua un versamento
aggiuntivo di Euro 100, contestuale al versamento
dei genitori.

In alternativa é possibile attivare un prodotto di
risparmio tradizionale quale il conto corrente o il
libretto a risparmio.



LA TUA CASSA

Fondazione

I progetti

della

Fondazione
Cassa Rurale

ACCAdueO

L'Acqua in formula sciolta

“In Trentino si razionano i con-
sumi di acqua per irrigare orti e
giardini. Nelle regioni che si af-
facciano sul mare si sta pensando
di costruire dissalatori. Il governo
cerca il commissario per la cri-
si idrica”. In questo contesto di
emergenza, Sopito momentane-
amente dalle abbondanti piogge
di maggio, la Fondazione Cassa
Rurale Val di Non ha program-
mato, per il biennio 2023/2024,
un calendario di appuntamen-
ti pensati per affrontare il tema
dell’acqua da svariati punti di vista
e attraverso interlocutori di spic-
co locale, provinciale e nazionale.
Natura, sostenibilita, divulgazio-
ne sono le parole chiave del pro-
getto ACCAdueO per affrontare il
tema della vitale risorsa, portan-
do a galla questioni da risolvere e
proposte da pensare insieme, me-
diante una formula concentrata
ed emozionale che vede ciascun
appuntamento caratterizzato sim-
bolicamente da “tre bolle”: un talk/
confronto figure legate al tema
dell'acqua, un momento dedicato
al gusto ed uno spettacolo musi-
cale dalla forte carica emozionale.
Quattro gli appuntamenti che

quest’estate lambiranno la Val
di Sole e la Val di Non, parlando
di acqua ripercorrendo il letto
del torrente Noce. Siamo parti-
ti da Cogolo di Peio, parlando di
ghiacciai, scendendo a Mezza-
na, discorrendo sullimportanza
dell’acqua nello sport. Domenica
16 luglio, presso la terrazza pa-
noramica del Doss di Pez a Cles,
parleremo delle VIE DELL’ACQUA
con altri ospiti speciali mentre
sabato 26 agosto con levento AC-
QUA SOSTENIBILE concluderemo
il nostro percorso nel Comune di
Predaia, ai Due Laghi di Coredo e
alla COCEA con il noto geologo e
divulgatore scientifico Mario Tozzi.
Siccita, energia, agricoltura, tu-
rismo, sport sono le formule
dei confronti che vedranno pro-
tagonisti personaggi del mon-
do televisivo, letterario, scien-
tifico e musicale ed esperti
dell'uso consapevole dell’acqua.
Ogni intervento si concludera con
importanti performance musicali
dove musicisti e cantanti regale-
ranno emozioni uniche come i piu
di cinquanta orchestrali che si esi-
biranno sulla terrazza panoramica
presso la localita Doss di Pez nel
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Comune di Cles nella quale, su uno
sfondo mozzafiato, verra narrato,
proiettato e musicato il film d’a-
nimazione Fantasia della Disney.
All'interno degli eventi verranno
organizzati pic nic e degustazioni
(su prenotazione), grazie alla rin-
novata collaborazione con I'Asso-
ciazione Strada della Mela e dei
Sapori delle Valli di Non e di Sole.
Il prossimo anno, ACCAdueO sal-
pera lungo tre dei laghi piu attrat-
tivi della Val di Non: Lago Smeral-
do, Lago di Tovel e Lago di Santa
Giustina. Attenzione! Accadueo
potrebbe arrivare fino a dove il fiu-
me Noce sfocia nell'Adige, in Piana
Rotaliana, con altri eventi, propo-
ste e spunti di riflessione... sempre
sul tema acqua, ovvio!

ACCADUE 6

Programma completo eventi 2023:
www.fondazionecrvaldinon.it

Seguiteci su Facebook e Instagram:
Fondazione Cassa Rurale Val di Non
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Il progetto
“adagio” senza
barriere!

Uno splendido modo per entrare in
contatto “senza barriere” con la na-
tura. Un'opportunita offerta dalla
Fondazione Cassa Rurale Val di Non
grazie all’acquisto di alcuni visori per
la realta virtuale donati agli ospiti di
Apsp “Anaunia” di Taio, “Santa Ma-
ria” di Cles e Casa Sebastiano di Co-
redo “per permettere - spiega Dino
Magnani, presidente della Fondazio-
ne Cassa Rurale Val di Non - anche a
chi vive situazioni di fragilita, di visi-
tare cascate, laghi e boschi del Par-
co Naturale Adamello Brenta lungo
alcune tappe di un’altra importante
risorsa del territorio quale il Cam-
mino Jacopeo d’Anaunia, racconta-
to nello splendido volume “Adagio”
realizzato e promosso sempre dalla
Fondazione Cassa Rurale Val di Non
nel corso dell’'estate 2022”.
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Wow! “Adagio”
al Salone del
Libro di Torino

Ormai si ¢ capito, il progetto “Ada-
gio” continua a riservare sorprese,
sviluppi e tante soddisfazioni. II
volume, pensato per valorizzare le
risorse naturalistiche, storiche, ar-
tistiche e culturali della Val di Non
lungo il Cammino Jacopeo dAnau-
nia, non si e di fatto concluso con
gli eventi del 2022. Protagonista
presso il Salone del Libro di Torino,
il libro (che non ¢é “solo” un libro ma
€ molto di pit!) continua ad essere
richiesto presso la Fondazione Cassa
Rurale Val di Non che ha provvedu-
to a concordare una ristampa con la
Casa Editrice Edizioni del Faro e la
Cassa Rurale Val di Non - Rotaliana
e Giovo.

Per acquistarlo rivolgersi presso le
cartolibrerie del territorio, trentine
e online!
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Bando borse di
studio

Anche quest’anno la Fondazione
Cassa Rurale Val di Non ha indetto
un bando dal titolo “Sviluppo eco-
nomico, tecnico, sociale e culturale
in Anaunia. Passato, presente e fu-
turo tra innovazione e sostenibilita”
fino ad un massimo di n. 3 borse di
studio di 2.000 euro ciascuna per
tre anni. Il fine della Fondazione
Cassa Rurale Val di Non e quello
di premiare buone idee, proget-
ti o analisi in funzione di un futuro
sostenibile o di un passato ancora
da scoprire o comprendere.

Maggiori info su:
www.fondazionecrvaldinon.it
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Ricordo

Luciano
Dallago,

un grande
imprenditore,
un grande

uomao

Da sinistra: il Direttore Massimo
Pinamonti, Giorgio Dallago,
Luciano Dallago, il Presidente
Silvio Mucchi.

Pochi mesi fa, a gennaio, avevamo
invitato Luciano Dallago ed il fra-
tello Giorgio, insieme ad altri Soci,
alla cerimonia di consegna del pre-
mio fedelta in Sala Consiglio della
Cassa Rurale. Un momento inten-
so e commovente, dove I'imprendi-
tore noneso aveva ricordato alcuni
aneddoti di gioventu, quando negli
anni Cinquanta avevano avviato
la prima officina a Tuenno, grazie
anche all’aiuto dell’allora Cassa
Rurale di Tuenno. La nuova attivi-
ta artigianale era principalmente
legata al mondo dell’agricoltura e
alla ricerca tecnologica per ridur-
re al minimo il peso dei carichi in
movimento, alleggerendo la fatica
e aumentando la sicurezza.

Negli anni Sessanta I'attivita si tra-
sformo da artigianale a industriale:
arrivo lo stabilimento di Cles e I'in-
gresso nel settore della carpenteria
metallica. Nel 1966 i primi mani-
polatori industriali, filone produt-
tivo che negli anni successivi si
sarebbe evoluto enormemente. I
tre fratelli Dallago erano impegna-
ti “giorno e notte” in questa sfida
imprenditoriale che stava diven-
tando internazionale: Giorgio nella
parte amministrativa, Silvio Giulio
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in quella progettuale e tecnologica,
Luciano nella strategia e organizza-
zione aziendale e nel marketing.

Dagli anni Ottanta, grazie alla ca-
pacita di imporsi sul mercato glo-
bale, Dalmec divenne il nome dei
manipolatori industriali pneuma-
tici, diventando nel tempo leader
mondiale del settore. Nel 1984

apri una filiale negli Stati Uniti e
un’altra in Francia. Successivamen-
te, Dalmec ha moltiplicato la pro-

pria presenza in tutti i continenti:
nel 1986 in Germania, nel 1990 in
Gran Bretagna, nel 1998 in Spagna
e in Olanda. Nel 2010 in Asia, con
I'apertura di una filiale in Cina, se-
guita nel 2012 da un’altra in India.
Una realta industriale attiva e co-
nosciuta, con visibilita in tutto il
globo, con una forte connotazione
locale, la visione del suo fondatore,
presente e determinante fino alla
fine.

Giugno 2023

Una splendida serata, quella della
consegna del premio fedelta, in cui
anche gli altri Soci hanno potuto
apprezzare le doti imprenditoriali
e umane di questo grande impren-
ditore noneso.

La sua mancanza lascera un grande
vuoto, ma i suoi valori e la sua one-
sta rimarranno come testimonian-
za per la propria famiglia, i suoi di-
pendenti e per tutte le persone che
lo hanno conosciuto.




La relazione fa la forza

Oggi che la tecnologia ti permette di gestire molte operazioni
bancarie in autonomia, noi continuiamo a investire nel valore
della relazione. E una relazione personale, quotidiana,
autentica. Senza filtri.

La Cassa Rurale & casa tua: vieni a trovarci.

crvaldinon.it
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