
 

  

 

 

 

LAVORA CON NOI! 
Bando per la selezione di personale 

 

 

Cerchiamo giovani motivati, con particolare propensione al confronto e al lavoro di squadra da 

inserire con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 24 mesi, con possibilità di 

trasformazione a tempo indeterminato, nelle seguenti posizioni aperte: 

 

▪ Area commerciale: consulente di sportello 

Tale ruolo richiede ottime capacità relazionali e di comunicazione, un’idonea 

cultura generale e un’adeguata competenza bancaria di base. 

 

▪ Area Crediti: analista dell’istruttoria credito 

Per tale ruolo si chiede capacità di analisi del merito creditizio, un’idonea cultura 

generale e conoscenze adeguate nell’analisi di bilancio. 

  

 

La selezione  

L’iter di selezione prevede valutazioni psico attitudinali, caratterizzate da test e colloqui 

individuali, con approfondimenti di cultura generale e di tecnica bancaria, nonché la 

valutazione delle capacità comunicative e relazionali del candidato.  

La selezione è effettuata in collaborazione con l’Ufficio HR di Cassa Centrale Banca. 

 

Modalità di presentazione della domanda di ammissione e termini: 

Le domande di ammissione devono essere inviate alla Cassa Rurale - Via Marconi, 58 - 38023 

CLES (TN) oppure all’indirizzo e-mail concorso@crvaldinon.it, entro venerdì 14 aprile 2023 

indicando i dati anagrafici, un recapito telefonico, l’indirizzo di posta elettronica. 

 

Requisiti e documentazione richiesta 

L’elenco dei requisiti necessari per essere ammessi alla selezione e la documentazione da 

presentare in allegato alla domanda sono consultabili sulla pagina dedicata del sito internet 

della Cassa Rurale: www.crvaldinon.it/concorso 

 

Per informazioni: Ufficio Personale     0463 402 800 

 

 

Cles, 28 febbraio 2023 

Cassa Rurale Val di Non – Rotaliana e Giovo 

IL PRESIDENTE 

Mucchi Silvio 


